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4. Pengelola, Dewan Pengawas, dan Pegawai
Badan Layanan Umum Balai Kesehatan
Penerbangan pada Kementerian

Perhubungan

2 ol S

L. SOP Penyusunan kinerja
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2. SOP Penilaian kinerja
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Jika SOP tidak dilaksanakan, maka remunerasi
tidak bisa dlbayarkan
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Uraian Jenis Kegiatan
Pembavaran

Pengeluara ] Pengelola
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Daftar rekapitulasi
penilaian kinerja dan
daftar rekapitulasi
kehadiran pegawai

Tim evaluasi kinerja masing-

masing unit kerja menyerahkan Menyerahkan
daftar rekapitulasi penilaian
kineria dan daftar rekapitulasi

kehadiran pegawai

Melakukan pengecekan
ketersediaan kas dan realisasi
pendapatan untuk menentukan
besaran PIR dan mengajukan
perubahan PIR (bila ada) kepada
Kepala Balai

o o S Y g T e e S g ey SR

Laporan realisasi
penddpatan, Laporan
Arus Kas

Mengajukan
perubahan PIR
paling lambat
tanggal 10
setap
bulannya

Indeks Rupiah (PIR),
Daftar nomingtif
perubahan PIR

Nota Dinas
persetujuan
Perubahan Poin
Indeks Rupiah (PIR),
Daftar nominatif
perubahan PIK
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perubahan PIR
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120 Menit

Daftar rekapitulasi
penilaian kinerja,
daftar rekapitulasi
kehadiran pegawai,
dan Daftar nominatif |
perubahan PIR

Membuat perhitungan daftar
nominati{ penerima remun
berdasarkan Daftar nominatif
perubahan PIR yang telah
disetujui, dan berdasarkan daftar
rekapitulasi penilaian kinerja
untuk P2 serta daftar rekapitulasi
kehadiran pegawai untuk Pl

Menyerahkan
rekapitulasi ke
pejabal
keuangan
paling lambat
tanggal 11
setiap
bulannya

perhitungan dafter
nominatif penerima
remun

L

Diraft Pengajuan

540 Menit
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Draft Pengajuan Menyerahkan

Menerima rekapitulasi
perhitungan daftar nominatif Remunerasi Remunerasi dan nota disposisi
penerima remun dan membuat Nota Dinas ke bendahara

Pengajuan

sptb, spp, spm, hingga terbit nota
Remunerasi

disposisi sesuai SOP Pencairan
LS dana BLU
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900 Menit

Daftar Pengajuan
Remunerasi yang
telah
ditandatangani oleh
Kepala Balai
Remunerasi
diterima oleh
masing- masing
pegawii
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cek paling
lambat tanggal

Remunerasi dan Nota
Dinas Pengajuan
Remunerasi

membuat slip dan daftar
penerima remunerasi dan
menyerahkannya ke Bank
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Daftar Pengajuan
Remunerasi yang
telah ditandatangam
aleh Kepala Balai
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