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Cara Mengatasi

Peraturan Pemerintah Republik indonesia
Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun
20035 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layvanan Umum B R )
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor.55
Tahun 2017 tanggal 21 Juli 2017 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Balai Kesehatan
Penerbangan
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Keputusan Menteri Keuangan Republik
indonesia Nomor 585/KMK.05/2018 tanggal
6 September 2018 tentang Penetapan
Remunerasi bagi Pejabat Pengelola, Dewan
Pengawas, dan Pegawai Badan Layanan
Umum Balai Kesehatan Penerbangan pada
Kementerian Perhubungan
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Keterkaitan Peralatan

Komputer

Laksanakan prosedur sesuai dengan SOP
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1. SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja
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2. SOP Pencairan LS Dana BLU Laptop
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Uraian Jenis Kegiatan

Membuat laporan capaian
kinerja bulanan yang disertai
dengan bukti-bukti capaian

kinerja dan menyerahkannya
kepada pejabat penilai

Pelaksana

Tim Evaluasi
Kinerja masing?2
unit kerja

Atasan
Langsung

Kontrak kinerja,
laporan capaian
kinerja
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Menerima laporan capaian
kinerja bulanan dari masing-
masing pegawai
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Menerima laporan capaian

penilaian capaian kinerja
pegawat sesuai dengan yang

dikontrakkan serta membuat
daftar rekapitulasi penilaian
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kinerja bulanan dan melakukan
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kinerja

Laporan .,Eu&.m.:

kinerja

EEE:Em dan memeriksa
kesesuaian antara laporan
capeaian kinerja bulanan vang
telah dinilai dengan daftar
rekapitulasi penilaian kinerja
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kinerja

Emummhm_ﬁxm: _mﬁn:.m: capaian
kinerja bulanan beserta hukti
capaiannya, dan daftar
rekapitulasi penilaian kinerja
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insentif capaian
kinerja
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kinerja bulanan dan
bukti-bukti capaian
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kKinerja bulanan dan
bukti-bukti capaian
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Mutu Baku

bulanan dan bukti-
bukti capaian kinerja
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wﬁ_m.ﬂmﬁ dan _u:_nc
bukti capaian kinerja

ﬁaﬂ__m,m: kinerja dan
Lapcran Capaian

kKinerja Bulanan yang
telabh dimilas
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120 Menit Kesesuaian antara
daftar rekapitulasi
penilaian kinerja
dengan laporan capaian
kinerja bulanan

Paling lambat
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120 ‘Menit mﬂ,_.ﬁﬂ::_mm_ ﬂmvm_mi-

kinerja dan rekapitulasi
besaran insentif



