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Undang- Undang No.5 Tahun 2014 tentang
" Aparatur Sipil Negara
mlﬂPerat{lran Peme-rinta-h No.33 hTahun 2010
" tentang Displin Pegawai Negeri Sipil
Peraturan Menteri Perhubungan No.90 Tahun
3. 2014 tentang Hari dan Jam Kerja di
Lingkungan Kementerian Perhubungan
Peraturan Menteri Pgﬁiubungan No.41 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perhitungan dan
Pemberian Tunjangan Kinerja Pegawai di
__ Lingkungan Kementerian Perhubungan .
Surat Edaran Menteri Perhubungan No.11
Tahun 2013 tentang Pengelolaan Kehadiran
Pegawai di Lingkungan Kementerian

Perhubungan
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Laksanakan prosedur sesuai dengan SOP
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Keputusan Menteri Keuangan Republik
Indonesia Nomor 585/KMK.05/2018 tanggal 6
September 2018 tentang Penetapan

6 Remunerasi bagi Pejabat Pengelola, Dewan

Pengawas, dan Pegawai Badan Layanan Umum
Ralai Kesehatan Penerbangan pada
| II{ementeﬁan Perhubungan
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Pelaksana Mutu Baku

Tim Evaluasi
Kep Ket
Kinerja masing2 e Kelengkapan aktu JOutput
; . Balai
unit kerja

Uraian Jenis Kegiatan

Menerima laporan absensi Mesin Finger Print, - 5 MenitjLaporan Absensi
dari masing-masing pegawai Komputer Pegawai
yang didapat melalui e-office A v |

Eﬁiﬁmﬁ daftar kehadiran A i mnn..ﬁ;mmmw.. Laporan Draf rekapitulasi
pegawai per bulan dengan ¥ Absensi Pegawai, surat 120 Menit kehadiran pegawai

memperhitungkan hal-hal izin sakit/cuti pegawai dalam bentuk

sebagai berikut: dan dokumen persertase

- Akumulasi keterlambatan pendukung lainnya

- Akumulasi pulang cepat

- Surat izin sakit yang sah
- Cuti dan dokumen
pendukungnya

- Disiplin pegawai

dan telah ditandatangani
oleh masing-masing atasan

langsung
Menerima dan mengevaluasi ., o S .mnxmﬁ:ﬂmm% 180 Menit EEEEEEE kehadiran JPaling lambat
draft rekapitulasi kehadiran ﬁ {kehadiran pegawai pegawai yang telah ierind
pegawai dari tim evaluasi dievaluasi
kinerja masing-masing unit |
kerja, serta membuat
rekapitulasi kehadiran
seluruh pegawai
Mereriksa E#mﬁ_ﬁﬁmw_ e ) mnrmnwm:wﬂm.. - 60 Menit mnrm?ﬁ_mm.. kehadiran
kehadiran pegawai dan et kehadiran pegawai pegawai yang telah
disiplin pegawai, serta .. disahkan oleh
mermberikan paraf Kasubbag
ﬁ.mwmmnﬂ_ﬁmh
Zm:mnmm:xmz _.mwmn;:_m,m_ ) mmrmﬁ::_mu. 30 Menit m&ﬁ?EEE kehadiran Em:ﬁ lambat
kehadiran pegawai ¥ kehadiran pegawai pegawai yang telah disahkan
yang telah disahkan disahkan Kabalai
oleh Kasubbag
szm:Em dan Emﬂmm_ﬁﬁxm: | e ! 1 mmmww._mimm. 120 Menit
rekapitulasi kehadiran ¥ kehadiran pegawai
pegawail yang telah disahkan h u yang telah disahkan
beserta dengan laporan Kabalai

absensi pegawai




